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Nooit op slippers

Kledingcodes worden 's zomers vooral genegeerd
door vrouwen. Maar er gelden wel degelijk regels

Saskia Jonker

; ¥
1 het steeds warmer wordt,

maken winterjassen plaats
voor zomerjacks en donkere
pakken voor een lichtere variant.
Mensen kleden zich luchtiger,
ook naar hun werk, maar dat
wordt niet overal op prijs gesteld.
Kledingvoorschriften verschillen
per bedrijf.

Korte broeken, slippers en
zomerse jurken vormen vaak een
grote bron van ergernissen op de
werkvloer. Dat blijkt uit een on-
derzoek van vakbond FNV in
2007. De grootste irritatiepunten
van werknemers: blote bierbui-
ken, teenslippers, naveltruitjes
en randen van boxershorts in het
zicht.

Kledingvoorschriften  zijn
niet in een aparte wet geregeld,
maar werkgevers mogen zogehe-
ften ordevoorschriften uitvaardi-
gen. Kleding, haardracht, ge-
zichtsbeharing en piercings val-
len daar onder. Wie, als de eerste
hittegolf zich aandient, in ber-
muda of met hippe havaianas aan

de voeten op zijn werk verschijnt,
moet miet raar opkijken als zijn
baas er iets van zegt.

Mannen zullen eerder een
reprimande krijgen, want uit on-
derzoek van adviesbureau Cro-
ner is gebleken dat veel bedrijven
geen sekseneutraal kledingbeleid
voeren. Van mannen wordt ver-
wacht dat ze netjes in pak komen,
terwijl vrouwen vaak wegkomen
met blote schouders of benen,

Starters of werknemers die
net zijn begonnen bij een bedrijf,
weten vaak niet wat de zomerse
dresscode is. De meeste bedrij-
ven hanteren een aantal onge-
schreven regels waaraan iedere
werknemer zich moet houden.

‘Teenslippers kunnen ahso-
luut niet op de werkvloer," zegt
stylist Akke-Marije van de Werf
van PersonalShoppernu. ‘Dat is
niet zakelijk. Korte mouwen en
korte broeken mogen ook niet.’
Deze zomer zijn de modekleuren
op de werkvloer volgens Van de
Werf donker: ‘Blauw, zwart en
donkergrijs.’

Vrouwen dragen hun rokken
op kniehoogte en altijd een panty
eronder. “Een goed voorbeeld is
de stewardess: zij heeft een keo-
rig mantelpakje aan, met een
panty en dichte pumps. Blote
schouders zijn not done en op de
werkvloer moet het bloesje dicht,
's avonds tijdens een borrel mag
er cen knoopje open,’ zegt Van
de Werf.

Mannen hebben  weinig
keuze in de zomer. Korte mou-
wen zijn niet zakelijk, dus zij
kunnen pakken dragen van
dunne kwaliteit, zoals linnen.
Van de Werf: ‘En de stropdas af
en een knoopje open.” Momen-
teel is de Jort Kelder-look vol-
gens haar in de mode: een te
korte broek met halfhoge schoe-
nen eronder. De overhemden zijn
strak: op [taliaanse wijze. [

Wat mag wel en wat niet?
www.elsevier.nl/werkkleding
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Pieter Langereis (38) _

Na het avontuur

was Pensioen- en verzekeringsmakelaar in Roemenig
1= Managementconsultant bij Magnitude Consulting in Zeist

Mirjam van Immerzeel

a ten jaar stond Pieter

Langereis voor de keuze:
doorgaan als directieadviseur
en partner worden bij Price-
waterhouseCoopers, of iets
anders. ‘Na jaren geadviseerd
te hebben over de verkoop van
bedrijven, wilde ik zelf een be-
drijf opbouwen en verkopen.
Die kans kwam toen een voor-
malige klant in Roemeni€ een
marki zag voor pensioen-
inkomensverzekeringen.”

De twee richiten met Roe-
meense Zaken) make-
laarsbedrijf Winvest op, dat —
vooral via werkgevers — inko-
mensverzekeringen verkocht.
Een nieuw fenomeen in Roe-
menié en een spannende tijd,
memoreert Langereis: veel rei-
zen, pionieren en opboksen te-

gen bureaucratic. Winvest liep
niteindelijk vast doordat het
geen vergunning kreeg van de
Roemeense toezichthouder en
de overheid versneld een
staatspensioen verplicht stelde.
Langereis: ‘Achteraf bezien
hebben we onderschat hoe de
gevestigde orde aankijkt tegen
kleine spelers als wij."

Dat er een vierde kind op
komst is in huize Langereis,
hielp bij de beslissing de aan-
delen in Winvest te verkopen.
Daarna was het tijd voor iets
nieuws. Via een headhunter
kwam Langereis in contact
met Magnitude Consulting,
een klein adviesbureau. Daar
adviseert hij bedrijven over
onder meer strategie en organi-
satieverandering. Tk wilde niet
meer voor een adviesfabriek
werken. Dat kende ik nu wel.”
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